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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Полное и сокращенное наименование образовательной организации 
в соответствии с действующим Уставом:
муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная школа имени Г.Д.Криворучко» г.Красный Кут (МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г.Красный Кут)
1.2.  Место нахождение:

Юридический адрес: 413235, Саратовская область, г. Красный Кут, ул. Советская, д.68

Фактический адрес: 413235, Саратовская область, г. Красный Кут, ул. Советская, д.68

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 413235, Саратовская область, г. Красный Кут, ул. Советская, д.68

Телефон: 8 (845-60) 5-27-38

Факс: 8 (845-60) 5-19-93 (центр. бух.)
E-mail:  zakorasg@mail.ru
Адрес сайта: izokrkut.ucoz.ru 
1.3. Директор – Закора Светлана Геннадьевна

1.4. Учредитель – Администрация Краснокутского муниципального района Саратовской области

1.5.  Лицензия  серия   64Л01  № 0000592  рег. № 966 от 11 июля 2013 года, приложение к лицензии  от 30.08.2013 г. серия   64П01  № 0001383
Срок действия – бессрочная 
 ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА
      «Детская художественная  школа» основана 23.08.1988 года приказом по отделу культуры № 52 от 23.08.88 года с целью развития мотивации личности к творчеству, всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.

       Постановлением администрации ОМО Краснокутского района № 265 от 23.02.1999 года создано Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа» г. Красный Кут. 

       Постановлением  и.о. главы   ОМО   Краснокутского района  № 1570 от 25.12.2003г. переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная  школа» г. Красный Кут, сокращенно МОУДОД ДХШ и она является правопреемником «Детской художественной школы», с  момента регистрации приобретает статус юридического лица.

       Постановлением администрации Краснокутского муниципального района Саратовской области № 845 от 05.06.2013 года Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная  школа» г. Красный Кут переименовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская художественная  школа имени Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут.
2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Конституция Российской Федерации  (принята на всенародном голосовании 12.12.1993 г.)

2.2. Федеральный закон  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» 

2.3. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. №436-ФЗ «О защите детей 
от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
2.4. Федеральный закон от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»

2.5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»
2.6. Закон Российской Федерации от 09.10.1992 №36-12-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

2.7. Гражданский кодекс

2.8. Трудовой кодекс

2.9. Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. 
«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

2.10. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от 03.04.2012 г.

2.11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 27.11.2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

2.12. Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 16.07.2013г. № 998 «Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»
2.13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»

2.14. Приказ Министерства культуры Российской Федерации 
«Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств» (указываются ФГТ согласно лицензии)
2.15. Закон Саратовской области от 21.07.2010 г.  «О культуре» 

2.16. Постановления и распоряжения администрации Краснокутского муниципального района Саратовской области
2.17. Приказы управления культуры и кино администрации Краснокутского муниципального района Саратовской области
2.18. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 г. № 41 «СанПиН 2.4.4.3172-14  Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»
2.19. Постановление Правительства РФ  от 25.04.2012 г. №390 «Правила противопожарного режима в РФ»
2.20. Примерные учебные планы 1995 и 2003 года, утвержденные приказом министерства культуры Российской Федерации от 04.09.1995 года № 617, письмо Министерства культуры Российской Федерации от 23.06.2003 года № 66-01-16/32.
2.21. Устав образовательной организации

2.22. Программа развития образовательной организации

3. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
В соответствии с Уставом, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативными правовыми актами, действующими в Российской Федерации МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г.Красный Кут самостоятельно в формировании своей структуры.

           Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

          Органами управления образовательной организации являются Учредитель, руководитель образовательной организации (директор) и иные органы управления образовательной организации.  Функции Учредителя Школы, администрации Краснокутского муниципального района Саратовской области, осуществляет управление культуры и кино администрации Краснокутского муниципального района Саратовской области.
          Полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом Школы от имени администрации Краснокутского муниципального района Саратовской области осуществляет уполномоченный представитель собственника - комитет по управлению имуществом в соответствии с действующим законодательством.

Компетенция Учредителя:

К исключительной компетенции Учредителя относится:

 -  определение  основных направлений, целей деятельности Школы;

 -  утверждение, а также изменений и дополнений к нему, в том числе – утверждение Устава Школы в новой редакции;

- установление муниципального задания для Школы в соответствии с ее основной деятельностью и осуществляет финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

-
издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для исполнения инструктивных материалов по осуществлению деятельности  Школы в рамках своей компетенции;

-
осуществление контроля за соблюдением Школой законодательства Российской Федерации, Саратовской области, муниципальных правовых актов в области образования и культуры;

-
осуществление контроля за содержанием зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающей к нему территории, координации реконструкции, капитального ремонта объектов Школы, контролирует развитие её материальной базы;

-
осуществление иных полномочий, предусмотренных федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Саратовской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом;

- принятие решений об отнесении имущества Школы к категории особо ценного движимого имущества (исключении его из категории особо ценного движимого имущества) в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами. Решение об отнесении имущества Школы к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой  на праве оперативного управления или о выделении средств на его приобретение;

- утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, планов финансово-хозяйственной деятельности и иной бюджетной финансовой документации Школы;

- участие в соответствии с компетенцией в проверках деятельности Школы;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

         Условия и порядок формирования муниципального задания Учредителя и порядок финансового обеспечения его выполнения определяются в соответствии с муниципальными правовыми актами.

        Непосредственное руководство и управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности. 

Компетенция директора Школы:

Директор Школы действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию иных органов самоуправления Школы и Учредителя.  

Директор Школы без доверенности имеет право на:

а) представление Школы во всех инстанциях;

б) распоряжение имуществом и материальными ценностями в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами в пределах предоставленных полномочий;

в) прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством;

г) утверждение структуры Школы, учебного плана, штатного расписания, графиков работы и расписание занятий, должностных обязанностей;

д) установление должностных окладов, в том числе надбавок, доплат, выплат стимулирующего и компенсационного характера, в соответствии с установленной системой оплаты труда, в пределах имеющихся средств;

е) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Школы;

ж) контроль за деятельностью педагогических и других работников;

з) решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции педагогического совета  и Учредителя.

и) заключение договоров (контрактов);

к) представление Учредителю и общественности отчета о деятельности Школы; 

л) приостановку решений педагогического совета, если они противоречат действующему законодательству;

м) организацию дополнительных услуг, направленных на улучшение воспитания, обучения и развития   детей;

н) осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

Директор Школы несет ответственность перед учащимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

В своей деятельности директор подотчетен Учредителю.

Формами самоуправления МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г.Красный Кут являются: Совет Школы, Общее собрание трудового коллектива (Конференция), педагогический совет, методический совет, родительский комитет, компетенции которых также определяет Устав образовательной организации.

           Высшим органом самоуправления является Общее собрание трудового коллектива (Конференция). 
            Совет Школы является органом управления, правомочным принимать участие в решении всех вопросов деятельности Школы, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя и директора. В совет Школы в обязательном  порядке входят директор Школы,   представители педагогического коллектива, учащихся и родителей (законных представителей).

· Совет Школы созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. 

· Совет школы: организует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива (Конференции образовательного учреждения);

· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения; 

· утверждает положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; 

· заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, 

· вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации; 

· знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и культуры и т.д. деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе;

· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий самостоятельности образовательного учреждения, его самоуправляемости;

· обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.
        Руководитель учреждения совместно с председателем Совета школы представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

         Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

          Общее собрание трудового коллектива (Конференция) - орган самоуправления школы. Она принимает решение о представительном составе избираемых членов Совета школы. Заслушивает ежегодный отчет Совета. Вправе принять решение о прекращении деятельности действующего состава Совета и формировании нового Совета.

         Конференция (общее собрание трудового коллектива) проводится не реже одного раза в год. Решения 

Конференции принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. 

           Коллегиальным органом управления, объединяющим преподавателей и концертмейстеров, является педагогический совет.

        Педагогический совет выполняет функции: 

- рассматривает план работы Школы; 

- обсуждает образовательные программы  и учебные планы;

- заслушивает и обсуждает доклады директора Школы, преподавателей о состоянии учебно-воспитательной и методической работы в Школе;

- обсуждает мероприятия, обеспечивающие высокий уровень эстетического, нравственного воспитания учащихся и всего коллектива;

- решает вопросы подготовки Школы к мероприятиям, обеспечивающих высокий уровень эстетического, нравственного воспитания учащихся, переводным и выпускным экзаменам;

- принимает решения о выдаче свидетельств и других документов об окончании Школы, похвальных грамот, об отчислении из Школы и  т.д. 
Педагогический совет  проводит свои заседания  не реже одного раза в учебную четверть.

         Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган самоуправления школы, объединяющий наставников, кураторов, ведущих преподавателей и представителей администрации в целях совершенствования методического оснащения образовательного процесса. В состав методического совета в обязательном порядке входит директор.

Задачи методического совета:

Выработка приоритетов методической работы;

Разработка планов методической работы; Помощь молодым специалистам;

Разработка новых образовательных программ; 

Внедрение инновационных технологий;

 Пополнение фондов научно-методической литературы школы;

Оценка качества методической работы отделов;

Осуществление связей с методическими советами других образовательных учреждений.

        Родительский комитет  - общественная организация, создаваемая в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

        В его состав могут входить представители родителей (законных представителей) обучающихся, должностные лица органов местного самоуправления, деятели культуры и искусства, члены педагогического коллектива, лица, занимающиеся благотворительной деятельностью и меценатством.

           Родительский комитет содействует: привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы; совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений и территории; улучшению условий труда педагогических и других работников Школы; организации конкурсов, фестивалей и других массовых внешкольных мероприятий Школы; 

        Деятельность родительского комитета регламентируется положением о нем, утвержденным локальным нормативным актом Школы, с учетом мнения Совета Школы.


        Школа  работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, отделений, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в Школе годовым Планом работы. Каждую неделю текущие вопросы, касающиеся образовательной деятельности Школы, решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие преподаватели и приглашенные на данный вопрос заинтересованные работники Школы. 
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Схема самообследования по вопросу эффективности управленческой деятельности в МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г.Красный Кут
	№

п/п
	Критерии показателя «Эффективность управленческой деятельности в образовательной организации
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Да 

	
	
	0
	1

	1. Работа администрации образовательной организации по повышению результативности собственной деятельности

	1.1.
	Курсы повышения квалификации 
	
	1

	1.2.
	Освоение новых информационных технологий
	
	1

	1.3.
	Дополнительное экономическое и юридическое образование
	
	1

	2. Установление и развитие социального партнерства, совместная деятельность с партнерами по совершенствованию практики работы 

	2.1.
	Количество организаций-партнеров в образовательной отрасли
	
	4

	2.2.
	Количество организаций-партнеров вне образовательной отрасли (предоставляются документальные основания для сотрудничества)


	
	1

	3. Участие представителей  образовательной организации в различных конференциях, семинарах и мастер-классах (за последние 3 года)

	3.1
	На базе образовательной организации
	
	1

	3.2.
	На уровне муниципального района 
	
	1

	3.3.
	На региональном, федеральном, международных уровнях
	
	1

	4. Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению

	4.1.
	Возможность выражения своего мнения обучающимися и их родителями (законными представителями), другими социальными партнерами (формы сбора информации анкетирование, собеседование)
	
	1

	5. Представление стратегии  образовательной организации потребителям и партнерам

	5.1.
	Устная презентация (родительское собрание) распространение информационных материалов (информация о режиме работы школы, содержании учебного плана)
	
	1

	6. Микроклимат в коллективе 

	6.1.
	Отсутствие внутренних конфликтов, жалоб
	
	1

	6.2.
	Наличие инициатив сотрудников по улучшению педагогической/управленческой деятельности
	
	1

	7. Взаимодействие образовательной организации с обществом

	7.1.
	Родительский комитет
	
	1

	7.2.
	Родительское собрание
	
	1

	7.3.
	Совет школы
	
	1

	7.4.
	Попечительский совет
	
	1


Итоги
	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Работа администрации  образовательной организации по повышению результативности собственной деятельности
	3

	2.
	Установление и развитие социального партнерства, совместная деятельность с партнерами по совершенствованию практики работы
	4

	3.
	Участие представителей образовательной организации в различных конференциях, семинарах и мастер-классах (за последние 3 года)
	3

	4.
	Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению
	1

	5.
	Представление стратегии образовательной организации потребителям и партнерам
	1

	6.
	Микроклимат в коллективе
	2

	7.
	Взаимодействие образовательной организации с обществом
	4


В  МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г.Красный Кут разработаны внутренние локальные акты: 

Схема самообследования по вопросу анализа локальных актов
	№ п/п
	Наименование локального акта
	Значения критериев оценки

	
	
	Не соответствуют действующему законодательству
	Частично соответствует действующему законодательству
	Соответствуют действующему законодательству 

	
	
	0
	3
	5

	1
	План мероприятий по вопросам реализации Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	
	
	5

	2
	Порядок проведения самообследования 
	
	
	5

	3
	Положение о родительском комитете 
	
	
	5

	4
	Табель форм унифицированных документов 
	
	
	5

	5
	Альбом унифицированных форм 
	
	
	5

	6
	Положение о постоянно действующей экспертной комиссии  
	
	
	5

	7
	Положение об архиве  
	
	
	5

	8
	Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
	
	
	5


	9
	Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся 
	
	
	5

	10
	Инструкция по охране труда преподавателя 
	
	
	5

	11
	Инструкция по охране труда для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	
	5

	12
	Инструкция по охране труда для уборщика служебных помещений
	
	
	5

	13
	Инструкция по использованию персональных компьютеров для обеспечения безопасности на рабочем месте в учреждении
	
	
	5

	14
	Инструкция по организации и оказанию первой медицинской (доврачебной) помощи
	
	
	5

	15
	Инструкция по охране труда при проведении прогулок, экскурсий, походов, пленэров
	
	
	5

	16
	Положение о конфликтной комиссии образовательного учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса
	
	
	5

	17
	Инструкция по применению и заполнению форм первичной документации по учебной работе
	
	3
	

	18
	Положение по промежуточной и итоговой аттестации учащихся 
	
	3
	

	19
	Алгоритм действий (типовые инструкции) для руководителей и персонала объекта с массовым пребыванием граждан при возникновении угрозы и совершении террористических актов
	
	
	5

	20
	Инструкция о мерах предупреждения и действиях при террористических актах
	
	
	5

	21
	Положение о контрольно-пропускном режиме муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 
	
	
	5

	22
	Инструкция по обеспечению безопасной эвакуации на случай возникновения пожара
	
	
	5

	23
	Инструкция о мерах пожарной безопасности в здании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «ДХШ им.Г.Д.Криворучко» г.Красный Кут 
	
	
	5

	24
	Регламент посещения и анализа уроков и внеклассных мероприятий 
	
	
	5

	25
	 Положение об общем собрании трудового коллектива (Конференции) 
	
	
	5

	26
	Положение о методическом совете 
	
	
	5

	27
	Положение о Совете школы
	
	
	5

	28
	Порядок аттестации педагогических работников 
	
	
	5

	29
	Инструкция о порядке обеспечения конфиденциальности при обращении с информацией, содержащей персональные данные
	
	
	5

	30
	Положение об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных 
	
	
	5

	31
	Положение о работе с персональными данными работников
	
	
	5

	32
	Инструкция по ведению классных журналов
	
	
	5

	33
	Функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта
	
	
	5

	34
	Правила приёма и порядок отбора детей 
	
	
	5

	35
	Положение о сокращенных сроках обучения (сокращенных программах) и индивидуальных учебных планах
	
	
	5

	36
	Положение об оплате и стимулировании труда работников 
	
	
	5

	37
	Правила внутреннего трудового распорядка 
	
	
	5

	38
	Коллективный договор 
	
	
	5

	39
	Положение о сайте образовательного учреждения 
	
	
	5

	40
	Критерии оценки промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе «Живопись»
	
	
	5

	41
	Годовой календарный  учебный график 
	
	
	5

	42
	Положение о возмещении командировочных расходов
	
	
	5

	43
	Инструкция по охране труда для директора
	
	
	5

	
	ИТОГИ
	211


4. ДИНАМИКА КАДРОВОГО РАЗВИТИЯ (2014-2015 учебный год)
Анализ
Численность преподавателей в МОУДОД «ДХШ»
	Годы
	Общее количество преподавателей
	Внешние совместители

	2014-15
	6
	0


преподавателей совместителей в ДХШ нет
Преподаватели имеющие, ВПО и СПО
	Годы
	Общее количество преподавателей
	Преподаватели, имеющие ВПО
	Преподаватели, имеющие СПО

	2014-15
	6
	5
	1


2014-15гг - 83,3% преподавателей, имеющие ВПО и 16,7% преподавателей, имеющие СПО от общего количество преподавателей

Преподаватели, имеющие первую квалификационную категорию
	Годы
	Первая квалификационная категория
	Без категории 

	2014-15
	4
	2


2014-15 г. - 66,7%  преподавателей, имеющие первую квалификацию от  общего количество преподавателей и 33,3%  преподавателей, не имеющие квалификационную категорию от  общего количество преподавателей, т.к. являются молодыми преподавателями не имеющие стажа работы.
Курсы повышения квалификации
	Годы
	Количество преподавателей, повысивших свою квалификацию

	2014-15
	2


33,3 % соотношение от общего количество преподавателей
Возрастная категория преподавателей
	Годы
	до 25 лет
	25-29 

лет
	30-34 

лет
	35-39 

лет
	40-44 

лет
	45-49 

лет
	50-54

лет
	55-59 

лет
	60-64 

лет
	65 

и более лет

	2014-15
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	1


 2014-15г. - 33,3%  - доля молодых преподавателей до 30 лет от общего количество преподавателей

Педагогический стаж работы преподавателей
	Годы
	до 1 года
	от 1 до 3 

лет
	от 3 до 5 

лет
	от 5 до 15

лет
	от 15 лет до 20

лет 
	20 и более 

лет

	2014-15
	1
	1
	0
	1
	0
	3


16,7% - доля преподавателей, имеющих педагогический стаж до 1 года от общего количество преподавателей

16,7% - доля преподавателей, имеющих педагогический стаж от 3 до 5 лет 
от общего количество преподавателей

0% - доля преподавателей, имеющих педагогический стаж от 5 до 15 лет от общего количество преподавателей

0% - доля преподавателей, имеющих педагогический стаж от 15 до 20 лет от общего количество преподавателей

50% - доля преподавателей, имеющих педагогический стаж свыше 20 лет 
от общего количество преподавателей

Преподаватели, работающие на 0,25 ставки, 0,75 ставки, 1 ставку 

и более 1 ставки 
	Годы
	0,25 ставки
	0,75 ставки
	1 ставка
	свыше

1 ставки

	2014-15
	0
	1
	0
	5


100% - преподавателей, работающих свыше 1 ставки в 2014-15 уч. г.

5. КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	На 01.09.2012
	На 31.05.2013
	На 01.09.2013
	На 31.05.2014
	На 01.09.2014
	На 31.05.2015

	92
	83
	114
	102
	122
	114


Контингент учащихся на начало года увеличился  на 8 человек, что  составило 6,6%; отсев уменьшился на 4 человека, и составил 6,6%, в прошлом году 10,5%.
6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 Образовательная деятельность
В школу принимаются дети в возрасте от 6,5 до 12 лет. Приём детей осуществляется на основе плана приёма с учётом пропорционального распределения учащихся по классам. План приёма учащихся согласуется с управлением  культуры и кино Краснокутского муниципального района Саратовской области.

   Прием детей в «ДХШ» осуществляется по заявлению родителей (законных представителей). При зачислении в школу родителями (законными представителями) или ребёнком представляется справка от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в «ДХШ».

   Основания для отказа в зачислении в «ДХШ»:

- наличие медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего пребыванию в учреждении;

- отсутствие свободных мест в учреждении.

   Организация предоставления дополнительного образования детям в «ДХШ» является бесплатным видом услуги.

   Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 36 учебных недель. Продолжительность урока – 40 минут. Продолжительность урока в группах детей до 10 лет – 30 минут с динамической паузой продолжительностью не менее 10 минут.

   Сроки начала и окончания каникул определяются в соответствии с каникулярным временем в общеобразовательных школах города.
   Методическая работа в МОУДОД «ДХШ»
   Основные формы методической работы, применяемой в ДХШ разделяются на теоретические и практические. Задачей теоретических форм методической работы является постановка и изучение актуальных проблем, связанных с организацией и осуществлением учебного процесса и повышением педагогического мастерства.

   К теоретическим формам методической работы относятся: 

- деятельность педагогического и методического совета школы;

- курсы повышения квалификации;

- тематические доклады, семинары и сообщения по проблемам художественного образования;

- самообразование.

   К практическим формам методической работы относятся:

- открытые уроки и творческие отчеты преподавателей;

- участие в мастер- классах;

- кураторство;

- взаимопосещение уроков;

- работа экзаменационных комиссий;

- просмотры по полугодиям.

   Задачей практических форм методической работы является поиск и реализация оптимальных средств в художественном образовании, а также обмен профессиональным опытом.
   Методическая работа в МОУДОД «ДХШ» является одним из  главных направлений деятельности педагогического коллектива, а контроль за ее качеством – одной из приоритетных задач администрации. Учитывая актуальные идеи обновления деятельности учреждений дополнительного образования детей, методическая работа школы направлена на определение, теоретическое обоснование и практическое решение вопросов, от которых непосредственно зависит эффективность учебного, творческого процесса и успешная деятельность ДХШ, как образовательного учреждения. К ним относятся:

- внедрение нового содержания образования (введение учебных планов нового поколения, новых образовательных программ);

- применение новых методик и технологий обучения и дополнительного образования, повышающих эффективность учебного процесса;

- организация работы с учащимися разного уровня профессиональной одаренности, поиск эффективных форм и методов дифференцированного обучения и индивидуального подхода ко всем категориям учащихся;

- реализация идеи параллельного нравственного и эстетического образования, при которой учебная программа не превращается в самоцель, а является действенным средством формирования и совершенствования личности ребенка.

   Все виды методической работы способствует повышению квалификации преподавателей и совершенствованию педагогического мастерства.
   В «ДХШ» сложилась и действует эффективная модель методической работы, согласно которой все компоненты методической деятельности взаимосвязаны и подчинены единой цели – повышению качественного уровня образовательной деятельности ДХШ по всем направлениям обучения. 
Культурно-просветительская работа
      Детская художественная школа активно принимает участие в общественной жизни района и города. Постоянно экспонируются детские работы учащихся в РДК, музее, посвященные различным знаменательным датам: «День матери», «День космонавтики», «День сельского хозяйства», «День победы», «День культуры» и т.д.. Проводятся встречи с детьми из общеобразовательных школ и детских садов. Ребята знакомятся с жизнью и деятельностью известных художников с показом репродукций, слайдов, фильмов, видеофильмов, с работами юных художников, посещают уроки, где проводятся занятия. В этом учебном году это: «Дорогой войны, дорогой Победы» - беседа о художниках - фронтовиках для учащихся 5х классов и «Древнерусское искусство» для учащихся 7х классов общеобразовательных школ. А для детей старших групп детских садов "В гостях у матрешки". А также мастер-классы для учащихся СОШ по рисунку, живописи и композиции в рамках летних школьных лагерей..

      Культурно-просветительская работа так же ведется и внутри школы. На протяжении всего учебного года проводятся различные мероприятия, такие как «Посвящение в юные художники», «День открытых дверей», «Новогодний праздник», а так же лекции, конференции, в которых непосредственное участие принимают сами учащиеся. Таким образом,  это позволяет им становиться ближе  друг к другу, делиться собственными новыми идеями и иметь возможность самим управлять культурной жизнью школы. 
       В этом году преподаватели провели мастер-класс для населения города  по теме "Наторморт", "Основы портрета", "Пейзаж" и "Лепка из глины".

Работа с одаренными детьми 

          Для выявления одаренных (способных) детей ДХШ сотрудничает с воспитателями старших групп детских садов и преподавателями изобразительного искусства общеобразовательных школ. Для привлечения этих детей к обучению в ДХШ проводятся экскурсии по школе, открытые уроки, мастер-классы.
         Педагогическое и методическое сопровождение одаренных детей и их преподавателей осуществляется кураторством педагогов СХУ им. А.П.Боголюбова, консультациями преподавателей других художественных школ. Стимулирование и поддержка участия одаренных детей в конкурсных мероприятиях разного уровня обеспечивается необходимыми материалами, поездками на награждения, чествованием их в школе, ценными подарками. Посещение нашими учениками летней межрегиональной творческой школы для одаренных детей.

В 2014-2015 уч. Году приняли участие в следующих конкурсах:

  1.Областной детский художественный конкурс "Новогодняя открытка"

  2.Международный конкурс детского творчества "Красота Божьего мира"

   3.Международная выставка- конкурс художественных произведений детей

   "Белая ворона- 2014"

   4.Всероссийский конкурс изобразительного искусства "Ангел 

   вдохновения" конкурсный тур "Золотой век русской культуры" 

   (Диплом 2 степени- Апаршин Иван).
    5.Всероссийский конкурс изобразительного искусства "Уши ноги и хвосты"

   конкурсный тур "Золотая осень"

   (Диплом 2 степени- Борисенко Роман).

   6.Межрегиональный конкурс художественных работ "Весна Победы"  

   посвещенной "70-летию  Победы в Великой Отечественной Войне 1941-    

   1945 гг. (5 дипломантов)
              А так же принимали  участие в творческой мастерской для юных художников- учащихся старших классов ДХШ и ДШИ области "Ступени мастерства" организаторами которой являются  Региональный центр поддержки одаренных детей ГАУ ДПО "Саратовский  областной учебно-методический центр" совместно с ГОУСПО "Саратовское   художественное училище имени А.П.Боголюбова".   Это мастер – классы по живописи и скульптуре (учащаяся 4 класса – Ислямгалиева Виктория).        
Инновационная деятельность МОУДОД «ДХШ»
	Введение новых предметов
	

	Использование в учебном процессе компьютерных технологий
	Преподаватели и учащиеся в учебном процессе используют презентации, проектирование.

	Использование в учебном процессе мультимедийных технологий
	По программе «История искусств» и др.


6.1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Сведения о реализуемых общеобразовательных программах на 2014-15 учебный год
	№

п/п
	Наименование

общеобразовательной программы
	Сроки

освоения
	Кол-во классов
	Кол-во

обучающихся

	
	

	
	

	1.
	Дополнительная общеразвивающая  программа в области изобразительного искусства
	3 года
	1

	6

	2.
	Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области  изобразительного искусства «Живопись»
	5 и 8 лет
	8
	74

	
	Дополнительная общеобразовательная программа художественно-эстетической направленности
	4 года
	5
	34


6.1.1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Качество образовательного процесса в МОУДОД «ДХШ»
	Учебные достижения обучающихся
	2012 - 2013 уч. г.
	2013 - 2014 уч. г.

	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу в полном объеме
	100 %
	100 %

	Доля обучающихся, освоивших образовательную программу на «4» и «5»
	90 %
	95 %


Вывод: качественная успеваемость обучающихся МОУДОД «ДХШ» в сравнении с предыдущим учебным годом увеличилась на 6%.
Организация образовательного процесса
     В школу принимаются дети в возрасте от 6,5 лет до 12 лет. Приём детей осуществляется на основе плана приёма с учётом пропорционального распределения учащихся по классам. План приёма учащихся согласуется с управлением  культуры и кино Краснокутского муниципального района Саратовской области
   Прием детей в «ДХШ» осуществляется по заявлению родителей (законных представителей). При зачислении в школу родителями (законными представителями) или ребёнком представляется справка от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в «ДХШ».

   Основания для отказа в зачислении в «ДХШ»:

- наличие медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего пребыванию в учреждении;

- отсутствие свободных мест в учреждении.

   Организация предоставления дополнительного образования детям в «ДХШ» является бесплатным видом услуги по образовательным программам художественно-эстетической направленности.

   Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 36 учебных недель. Продолжительность урока – 40 минут. Продолжительность урока в группах детей до 10 лет – 30 минут с динамической паузой продолжительностью не менее 10 минут.

   Сроки начала и окончания каникул определяются в соответствии с каникулярным временем в общеобразовательных школах города.

Соответствие учебного процесса примерным учебным планам общеобразовательных программ, рекомендованным Министерствам культуры Российской Федерации
	
	Единица 

измерения
	Значение, утвержденное

в муниципальном задании 
	Фактическое

значение за отчетный период  

	Примерные учебные планы общеобразовательных программ, рекомендованным Министерством культуры Российской Федерации


	%
	2013-2014 годы

	
	
	2013
	2014
	2013
	2014

	
	
	100
	100
	100
	100


Схема самообследования уровня и направленности реализуемых общеобразовательных программ
	№

п/п
	Критерии показателя «Соответствие уровня и направленности общеобразовательных программ (ОП)»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Отражено частично
	Да 

	
	
	0
	3
	5

	8. Цели (ожидаемые результаты) общеобразовательной программы (ОП)

	1.1.
	В целях ОП заложена ориентация на стратегические цели развития образования в Российской Федерации


	
	
	да

	1.2.
	Цели ориентированы на результаты освоения ОП всеми обучающимися с учетом их индивидуальных особенностей и возможностей


	
	
	5

	1.3.
	В целях ОП заложена ориентация на Федеральные государственные требования к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств

	
	
	5

	1.4.
	Цели отражают специфику ОП образовательной организации
	
	
	5

	9. Адресность (ОП)

	2.1
	В ОП и деятельности образовательного учреждения соблюдаются порядок приема обучающихся, гарантирующий их право на образование а соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и региональными нормативными актами (отсутствуют жалобы и предписания проверяющих органов)
	
	
	5

	2.2.
	ОП предполагает возможность создания индивидуальных образовательных маршрутов для отдельных обучающихся/ групп обучающихся
	0
	
	

	10. Учебный план (УП)

	3.1.
	УП согласован с учредителем, утвержден директором  
	
	
	5

	3.2.
	В УП присутствуют все предметы (дисциплины), предусмотренные учебными планами, рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации
	
	
	5

	3.3.
	Соответствие количества часов на изучение предметов, отраженное в расписании, журнале и учебном плане
	
	
	5

	3.4.
	Содержательное наполнение учебного плана соответствует требованиям нормативных документов
	
	
	5

	11. Программы учебных предметов

	4.1.
	Используемые программы учебных предметов отражают специфику реализуемой ОП
	
	
	5

	4.2.
	В образовательной деятельности организации используются информационные и коммуникационные технологии 
	
	
	5

	12. Формы учета достижений обучающихся

	5.1.
	В образовательной организации используется электронный дневник
	0
	
	

	5.2.
	Определены локальными актами образовательной организации формы контроля учебной работы обучающихся
	
	
	5

	5.3.
	В образовательной организации существует система поощрения достижений обучающихся (призы, гранты, стипендии, премии )
	
	
	5


Итоги
	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Цели (ожидаемые результаты) общеобразовательной программы (ОП)
	5

	2.
	Адресность (ОП)
	5

	3.
	Учебный план (УП)
	5

	4.
	Программы учебных предметов
	5

	5.
	Формы учета достижений обучающихся
	5


Схема самообследования по вопросу комфортности и безопасности

образовательной среды
	№

п/п
	Критерии показателя «Комфортность и безопасность

образовательной среды»


	Значения критериев оценки

самооценка 

	
	
	Нет
	Отражено частично
	Да 

	
	
	0
	3
	5

	1. Личностная защищенность обучающихся

	1.1.
	Образовательная организация обеспечивает защиту 
о персональных данных обучающихся


	
	
	5

	1.2.
	Образовательная организация определяет вопросы, по которым систематически изучается мнение детей  (комфортность образовательной среды, отношение к образовательному процессу, к учебным предметам, объемам домашнего задания, занятость в школьных мероприятиях)
	
	
	5

	1.3.
	Образовательная организация создает условия, гарантирующие невозможность распространения литературы, пропагандирующей насилие, расовую и национальную дискриминацию


	
	
	5

	1.4.
	Толерантность образовательной среды: обучающиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны работников образовательной организации
	
	
	5

	1.5.
	Толерантность образовательной среды: обучающиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны других обучающихся образовательной организации
	
	
	5

	2. Личностная защищенность сотрудников

	2.1.
	Защищенность преподавателей от игнорирования, недоброжелательности, навязывания мнений, принуждения к действиям помимо обязанностей и воли 
	
	
	5

	2.2.
	Степень осведомленности сотрудников о состоянии документов его личного дела
	
	
	5

	
	Наличие помещений для хранения учебно-методических пособий, вещей, для отдыха и методической работы преподавателей
	
	
	5


Итоги
	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Личностная защищенность обучающихся
	5

	2.
	Личностная защищенность сотрудников
	5


6.1.2. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Сведения об уровне знаний обучающихся 2013-2014 учебном году 
	Количество учащихся
	Аттестованы отлично
	Аттестованы хорошо
	Аттестованы удовлетворительно

	102
	32
	54
	16


6.1.3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
  Итоговая аттестация выпускников проводится в формах выпускных экзаменов и творческих просмотров. 

     Для организации и проведения итоговой аттестации в МОУДОД «ДХШ», реализующем дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного искусства, ежегодно создаются экзаменационные и апелляционные комиссии.

    Экзаменационные комиссии определяют соответствие уровня освоения выпускниками дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства федеральным государственным требованиям. По результатам проведения итоговой аттестации экзаменационные комиссии разрабатывают рекомендации, направленные на совершенствование образовательного процесса в МОУДОД «ДХШ». 

     Экзаменационные комиссии руководствуются в своей деятельности Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации, локальными актами МОУДОД «ДХШ», а также дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства.

    Экзаменационная комиссия формируется приказом директора МОУДОД «ДХШ» из числа преподавателей «ДХШ», участвующих в реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства, освоение которой будет оцениваться данной экзаменационной комиссией. В состав экзаменационной комиссии входит не менее пяти человек, в том числе председатель экзаменационной комиссии, заместитель председателя экзаменационной комиссии и иные члены экзаменационной комиссии. Секретарь экзаменационной комиссии не входит в состав экзаменационной комиссии.

     Экзаменационная комиссия формируется для проведения итоговой аттестации по каждой программе учебного предмета отдельно. При этом одна экзаменационная комиссия вправе принимать несколько выпускных экзаменов в рамках одной дополнительной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства.

     Председатель экзаменационной комиссии назначается учредителем МОУДОД «ДХШ» не позднее 10 апреля текущего года из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование в области соответствующего вида искусств и не являющихся работниками МОУДОД «ДХШ» или директор ДХШ. Председатель экзаменационной комиссии организует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам при проведении итоговой аттестации. Полномочия председателя экзаменационной комиссии действительны по 31 декабря текущего года.

     Для каждой экзаменационной комиссии директором МОУДОД «ДХШ» назначается секретарь из числа работников «ДХШ», не входящих в состав экзаменационных комиссий. Секретарь ведет протоколы заседаний экзаменационной комиссии, представляет в апелляционную комиссию необходимые материалы.
 Результаты итоговой аттестации выставляются по пятибалльной шкале: выпускнику выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно», и заносятся в свидетельство об освоении дополнительной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства.
Сведения об Итоговой аттестации (2013-2014 уч. год)
	Количество выпускников
	Аттестованы отлично
	Аттестованы хорошо
	Аттестованы удовлетворительно

	11
	1
	9
	1


Уровень требований, предъявляемых при итоговой аттестации, и результаты позволяют положительно оценить качество подготовки выпускников.
      Информация о выпускниках, поступивших в СПО и ВПО:
	
	2014 год

	Всего выпускников
	11

	Поступили в ГОУ СПО в области культуры и искусства:


	1

	Процент поступивших от общего числа выпускников.
	9,1%

	Поступили в ГОУ ВПО в области культуры и искусства:
	-


6.2.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
   Реализация комплекса воспитательных мероприятий осуществляется  с учетом действующего законодательства РФ и внутренних локальных актов.

    Одним из направлений духовно-нравственного и патриотического воспитания учащихся, является знакомство с культурным наследием нашей страны. Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс и внеурочную деятельность. Большое внимание уделяется решению следующих задач:

     формирование личностных качеств: высокой нравственности, милосердия, порядочности;

           усиление внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию через пробуждения интереса к истокам русской истории, культуре и народному творчеству
Общее число участников конкурсных мероприятий 
	Уровень мероприятия

(конкурсы, фестивали, творческие школы
	2014 год
	2015 год

	
	Кол-во конкурсов

(из них сколько на территории г.Саратова)
	Число участников 
	
	Кол-во конкурсов

(из них сколько на территории г.Саратова)
	Число участников 
	
	

	Международные 
	2
	8
	
	-
	-
	
	

	Всероссийские 
	4
	7
	
	-
	-
	
	

	Региональные, областные
	8
	29
	
	2
	12
	
	

	Районные, городские
	1
	5
	
	1
	3
	
	

	Внутришкольные
	1
	15
	
	2
	18
	
	


Сведения о ПРИЗЕРАХ (лауреатах, дипломантах) конкурсных мероприятий 
	Уровень мероприятия

(конкурсы, фестивали, творческие школы
	2014 год
	2015 год

	
	Число призеров
	
	Число призеров 
	
	

	Международные 
	-
	
	-
	
	

	Всероссийские 
	4
	
	-
	
	

	Региональные, областные
	2
	
	5
	
	

	Районные, городские
	7
	
	2
	
	

	Внутришкольные
	15
	
	14
	
	


Обучающихся, имеющих премии и именные стипендии 

за 2014-2015 учебный год - нет.
7. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	Книжный фонд библиотеки
	1412 экз.

	Методические пособия, другие материалы по профилю учреждения
	110 экз.

	Периодические издания по профилю деятельности учреждения
	Юный художник

	Другие информационные ресурсы (аудио- и видеокассеты, DVD и др.)
	105 экз.

	Другое (указать)
	


Информационное обеспечение – необходимое условие эффективности организации учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. Основ​ным источником учебной информации остается учебная, художественная и учебно-методическая литература, которой располагает МОУДОД «ДХШ».

Библиотека ориентирована на полно​ценное обеспечение учебного процесса.

Задача библиотеки – оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся и преподавателей  в соответствии с их информационными запросами.

МОУДОД «ДХШ»  располагает мультимедийной техникой для развития сети пунктов общественного доступа к информации государственным и муниципальным услугам, предоставляемым в электронной форме, а так же доступ к которым обеспечивается обучающимся:

многофункциональное устройство: принтер, сканер, копир;

компьютерное оборудование: монитор, системный блок, принтер, клавиатура, мышь, ноутбук,  персональный компьютер с выходом в Интернет.
Выводы и рекомендации:
Комплектация библиотечного фонда обеспечивает на должном уровне ведение учебного процесса.

Наращивать работу по дальнейшему совершенствованию библиотечного фонда.

Приобретение и комплектование библиотечного фонда в области изобразительного искусства.
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут работает в полном соответствии с целями и задачами, определенными в Уставе.

На все помещения общей площадью 444,8м2 имеется соответствующая документация (технические паспорта, свидетельства о праве оперативного управления, приказы, лицензия).

Здание Школы обладает следующим набором оборудованных учебных помещений:

§ учебные кабинеты для занятия рисунком (28,3м2), живописью (27,7м2; 28,5м2), композицией (29,2м2), скульптуры (26,2 м2).

Учебные кабинеты оборудованы 12 мольбертами, 6 табуретами, 12 стульями, 3 постановочными столами, классными досками, на стенах висят гипсовые розетки и оформленные в рамы учебные работы детей.

Интерьер школы и учебные аудитории украшают гипсовые слепки античных скульптур.

§ кабинет истории искусств (30,1 м2) с телевизором, слайдоскопами, кинопроектором, видеотекой, DVD, мультимедийным проектором, ноутбуком. Там же находится богатый по количеству экземпляров и содержанию библиотечный фонд;

§ кабинет скульптуры (26,2м2) и подсобное помещение(13,4 м2) с емкостями для глины и скульптурными столиками и вышеперечисленным комплектом оборудования как во всех других аудиториях , с  муфельной печью для обжига готовых глиняных изделий;

§ выставочный зал (57,1 м2) – с экраном на штативе.

Все помещения используются эффективно, за каждыми из них закреплены соответствующие преподаватели, следящие за порядком и пожарной безопасностью. Все работники и обучающиеся Школы регулярно проходят инструктаж по технике безопасности. Директор и заместители регулярно проходят обучение по пожарной безопасности и охране труда с получением соответствующих удостоверений.

Материальная база полностью соответствует современным требованиям образовательного процесса художественной школы.

Школа размещена в приспособленном двухэтажном здании, на втором этаже общей площадью 444,8м2. Площадь непосредственно, занятая учебными помещениями составляет 207,8 м2.

Школа имеет выход в интернет, свой сайт.

Библиотечный фонд школы постоянно пополняется и насчитывает в данный момент 1403 экземпляров книг по искусству.

Здание школы и все его помещения соответствуют санитарным нормам и нормам пожарной безопасности, о чем свидетельствуют заключения Роспотребнадзора и Государственного пожарного надзора, данные ими для получения лицензии.
Имеются необходимые подсобные помещения: кладовые (несколько разных – одни непосредственно для учебного процесса, другие - для хозяйственных нужд). Имеется учительская. 

Для обеспечения учеников и сотрудников качественной питьевой водой школа имеет термос .

Все аудитории и кабинеты имеют площади соответствующие САН-ПИН 2.4.4. 1251-03.

Во всех помещениях имеется необходимое оборудование (мольберты, мягкие стулья, доски для рисования, табуреты, станки для скульптуры, шкафы для хранения папок, бумаги и реквизита, стеллажи, лампы для местного освещения, подиумы для постановок).

Школа обладает богатым реквизитом для натюрмортов (чучела птиц, муляжи овощей и фруктов, гипсы, предметы быта, драпировки, гипсовые скульптуры. Для этого оборудовано специальное помещение – постановочная площадью 8,7 кв. м.

Все помещения используются по возможности в полную силу в течение всей рабочей недели. 

Система работы по сохранению здоровья обучающихся
Руководство школы заботится об обеспечении сохранения здоровья своих учащихся: в школе имеется санузел,  холодное  и горячее водоснабжение, аптечка первой помощи. 

Все предписания службы санэпиднадзора исполняются в срок. Все работники Школы ежегодно проходят флюорографическое, медицинское обследования.
Оценка безопасности здания и помещений образовательной организации
	№
	Наименование
	Значения критериев оценки

	
	
	Соответствует
	Не соответствует

	
	
	1
	0

	1
	Соответствие учебных классов (кол-во) и помещений санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленные к учреждениям дополнительного образования детей
	1
	

	2
	Наличие в здании систем хозяйственно-питьевого, противопожарного и горячего водоснабжения, канализацией и водостоками
	1
	

	3
	Соответствие состояния содержания территории санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленные к учреждениям дополнительного образования детей
	1
	

	4
	Образовательная организация  имеет охрану (принимает меры), исключающие возможность проникновения посторонних лиц
	1
	

	5
	Образовательная организация осуществляет меры, предупреждающие травматизм детей
	1
	

	6
	За последние три года отсутствуют случаи травматизма детей в образовательной организации
	1


	

	7
	Образовательная организация создает условия, гарантирующие сохранность личных вещей обучающихся
	1
	

	8
	Итого:
	7
	


9. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Динамика объемов финансирования деятельности

	Годы
	Общий объем средств, представленный планом финансовой хозяйственной деятельности образовательной организации,

(в том числе

Объем средств, полученных из бюджета 

Спонсорские средства и другие поступления

Объем средств, полученных образовательной организацией из бюджетов других уровней в рамках целевых программ)
	Объем средств, полученных из бюджета 
	Спонсорские средства и другие поступления
	Объем средств, полученных образовательной организацией из бюджетов других уровней в рамках целевых программ

	2013 год
	2474190,05 руб
	2474190,05 руб
	
	

	2014  год
	2834850,0 руб
	2834850,0 руб
	-
	-

	2015 год
	2610060,0 руб
	2610060,0 руб
	
	


	Годы
	Объем средств, направленных на проведение текущего ремонта образовательной организации     
	Объем средств, направленных на приобретение оборудования и прочих материальных ценностей

 

	2013
	-
	-

	2014
	215000,0 руб - 2%
	59684,7 руб - 2%

	2015
	-
	-


     Сравнивая общий объём средств, представленный планом финансово- хозяйственной деятельности Школы, можно сделать вывод, что в 2014 году общий объём финансирования деятельности Школы увеличился по сравнению с 2013 годом. Это объясняется увеличением выплат на оплату труда и начислением на выплаты по оплате труда в 2014 году.

    Средства, направленные на проведение текущего ремонта Школы и приобретение оборудования и прочих материальных ценностей в 2014 году увеличился за счет объема средств потраченных на ремонт выставочного зала (215000 руб) и на приобретения 2 ноутбуков и экрана на штативе (59684,7 руб)
10. РАБОТА ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РЕКЛАМЕ
Наша школа постоянно держит связь со средствами массовой информации: местная газета «Краснокутские вести». С мая по июнь дается объявление о наборе в ДХШ. Весь учебный год печатаются статьи о проводимых выставках работ учащихся ДХШ, а так же о наиболее важных массовых мероприятиях, об участниках и победителях международных, областных и других конкурсах. Это дает большой стимул детям, учащимся в ДХШ лучше и профессиональнее работать,  активнее принимать участие в конкурсах. А также частая связь со средствами массовой информации является рекламой для нашей школы. В этом году разместили рекламу по набору детей в ДХШ на «Русском радио».

         Администрация и преподаватели  «ДХШ» постоянно используют в своей работе Интернет (информация, связанная с административными вопросами; сведения о фестивалях и конкурсах, о выставках и культурно-просветительских мероприятиях). У школы есть свой сайт www.izokrkut.ucoz.ru ,где находится полная информация о школе: учебная работа,   творческая и культурно-просветительская деятельность. Информация  постоянно пополняется реальными событиями, которыми живёт школа. В прошлом и этом году разместили рекламу по набору детей в ДХШ на "Русском радио".
Схема самообследования по вопросу формирования организационной культуры в образовательной организации
	№

п/п
	Критерии показателя «Формирование организационной культуры в образовательной организации»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Да 

	
	
	0
	1

	1.
	Эмблема  (символика)
	
	1

	2.
	Гимн (девиз)
	0
	

	3.
	Система ученического самоуправления
	
	1

	4.
	Правила поведения обучающихся 
	
	1

	5.
	Деловой стиль одежды работников
	
	1

	6.
	Правила трудового распорядка
	
	1

	7.
	Этический кодекс 
	
	1

	8.
	Рациональное распределение функциональных обязанностей
	
	1

	
	Итоги
	
	7


11. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 
    В школе создана и активно действует система художественного воспитания и просвещения детей и юношества.

   Состояние и качественный уровень работы МОУДОД «ДХШ» соответствуют образовательной программе развития школы, имеют положительную динамику и подтверждают позитивную направленность художественного образования детей,  обучающихся в ДХШ по всем образовательным направлениям. 
         Совершенствуется  система работы с одарёнными детьми.

         Повышается уровень профессионального роста педагогов. 

     Повышается качество художественного образования через новые образовательные технологии.

   Соблюдаются права детей на обучение в условиях, гарантирующих личную безопасность обучающихся и сохранение их здоровья с применением здоровье-сберегающих технологий.

        Расширяются масштабы и повышается уровень общественной поддержки «ДХШ»  на основе развития сотрудничества образовательного учреждения с социальными партнёрами.

   Созданы условия для оптимального функционирования школы, как единого социокультурного пространства развития и самореализации личности.
     От успешного и качественного обучения учащихся во многом зависят не только конкретные результаты всех направлений деятельности МОУДОД «ДХШ».
     Директор МОУДОД «ДХШ
 им. Г.Д.Криворучко» г.Красный Кут                                             С.Г.Закора

                             Схема структуры МОУДОД «ДХШ»

 (
Общее собрание трудового коллектива
) (
Родительский комитет
) (
Методический Совет
) (
Педагогический Совет
) (
Совет Школы
) (
Учредитель Школы
) (
Директор Школы
)


