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onoxenne
0 MopsIIKe 03HAKOMJIeHHS
€ IOKYMeHTamMH 00pa3oBaTe/bHOIi opranuzanum,
B TOM YHCJIe MOCTYNAIUIHX B Hee JIHI

1. Hacrosimee IMonoxenue o IMopske o3HaKOMIEHHS C JIOKyMEHTaMu 00pa3oBaTeIbHOI
OpranM3aliy, B T. Y. HOCTYNAOMMX B Hee JHMI (gajiee — IMopsinok),  ycranasiusaer
TIpaBuiia O3HaKOMJICHHUS ¢ gokymeHTamn MOYJIOJ] «Jlerckas XYJOXECTBEHHAs I1KOJIA
umenn I'.JI. Kpuopyuko» r. Kpacubiii Kyt
2. B cootBercTBuu ¢ . 18 4.1 crateu 34 DenepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-d3
«O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii Dejepauum» yyarmmes MpesoCTaBisIOTCs NpaBoO Ha
O3HaKOMJICHHE
" € YCTaBOM,
* CJIMLEH3MEH Ha OCYIIECTBIICHHE 00Pa30BATENLHON JIEATENILHOCTH,
" CO CBUJCTENIBCTBOM O IOCYIaPCTBEHHON aKKpeIUTaLHHy,
* ¢ yueOHOI JJokymeHTanueii,
- IpaBUJIaMU BHYTPEHHETO PACMOPSIKA ISl YUAILHXCS,

APYTUMH  IOKYMEHTaMH, ~ PCIIaMEHTHUPYIOUIMMA  OPTaHM3alUI0 U OCYIIECTBIEHHE
00pa3oBaTesIbHOI AEATENBHOCTH B 06PA30BATEIbHOI OpraHM3aIiH.
3. B cootsercrBum ¢ 1. 3 u.3 crathu 44 ®enepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-d3
«O6 obpasoBanun B Poccuiickoit Denepatmm» poauTeNnu (3aKOHHBIE MIPE/ICTABUTEIIH )
HECOBEPLICHHOJICTHUX YYaIMXCsl IMEIOT [PaBO 3HAKOMHUTHCS
* € YCTAaBOM OpraHu3alu, OCYIECTBISIONIEl 00pa3oBaTENbHYIO IEsTEIBHOCT,
" JIMUEH3UEH Ha OCyLUecTBIIeHHe 00Pa30BATENbHON ACATELHOCTH,
" CO CBUJETENILCTBOM O TOCYIapCTBEHHOM aKKpeaUTALIHH,
* ¢ y4eOHO-NPOrpaMMHOIi JI0OKyMeHTalHeii,

APYTHMM  JIOKyMEHTaMH, ~PErIIAMEHTHPYIOIIMMU  OPraHU3al|io | OCYUIECTBIICHHE
00pa3oBaTeILHOM JESATETbHOCTH.
4. B coorserctBUM ¢ HOMCHKJIATYPOH e/l  NepBBle  HK3EMILISAPH  OKYMEHTOB,
TIEPEUNCIICHHBIC B TIYHKTaX 2, 3 Hacrosmero [Topsiaka, Xpausites B KaHLEJISIPUU TKOJIE.
5. CkaHMpOBAaHHBIC KONUM NPABOYCTAHABIMBAIOIIHX JIOKYMEHTOB, a TaKkKe OT/EIbHBIX
JIOKQJILHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParvBalONIMX MHTEPECH YUAINXCS, BBIBEIINBAIOTCS B
00LIeI0CTYITHOM MeCTe Ha MHPOPMALIOHHOM CTEHE.
6. Konnu JOKambHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTparuBalOIIMX HMHTEPECHl yyalquxcs,
XpaHATCS B OMOIHOTEKE MIKOJTBI.
7. CKaHHpOBaHHBIE KOIMH BCeX NPaBOy CTAHABIMBAIOLIMX JTOKYMEHTOB, JIOKAILHBIC
HOPMaTHBHbIE aKTEI 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aLiK, yIe6HO- NPOrpaMMHast JOKYMEHTALHs
U JIpyrue  NOKYMEHTBI,  PCrIAMEHTHPYIOIUME — OpPraHH3alHi0 U OCYIIECTBIICHHE
00pasoBaTebHOM ACATENBHOCTH Pa3MELIAITCS Ha OQUIMATEHOM caifTe MIKOJbL.



8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и обучающиеся  после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к  локальному нормативному акту).
