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NOJIOKEHHUE
O camo00e/1e10BaHUH MY HHLMIIAILHOTO 00Pa30BaTENLHOIO YUPEkKIACHHS
JLONOJHUTENBLHOTO 00pa3oBaHus aeTei
«[lerckas xyaozecrennas wkona umenn I J1.Kpusopyuko» r. Kpacubtii Kyt
1. OGmue noaoxenus

I.1.Hacrosee  [lonoskenne  onpeaensier OCHOBHbIE  HOPMbl W NPHHUMIILI  NPOBEAEHHS
camoobenenosanns 8 MOY JIOJL «/IXLL um. [".J1.Kpusopyuko» r. Kpacupiii Kyr. TTonoxenue
pa3paboTaHo B COOTBETCTBMM C MyHKTOM 3 wacth 2 cratbn 29 (enepanbHoro 3akoHa ot 29
aexabps Ne273-@3 «OG6 obpasosannn B Poceuiickoii denepaunny, Topsakom nposeaekus
camoobee10BaHms 00pa30BaTebHbIX OPraHU3aLnii, YTBEPIKACHHBIM NPUKa3oM MHHUCTEpCTBA
obpasoeanus 1 Hayku Poceuiickoit Meepaunu ot 14 nions 2013 roga Ned62.

I,Z.ueJ]SIMH NpoBEACHUS camooOcnenoBatus ABASIOTC obecneueHue JAOCTYNMHOCTHU U OTKPbITOCTH
MH(I)OpMaLlHI/I O COCTOSAHUH o6pa303aTean0H ACATEIIbHOCTH YUPEIKICHUS, a TAKIKE MOArOTOBKa
OT4eTa O pe3ynbrartax camoo0ciie10BaHms (nanee — OTYET).

1.3.CamoobcsieloBane  MPOBOANTCS  yUPEKACHUEM €KeroaHo. B npolecce camooGeneaoBaHus
YHACTBYIOT Neaaror, o0yuarouecs, pyKOBOAMTEIN W HHble pabOTHUKM 0OPa3oBaATENLHOTO
yupeskaenns. [lpouecc HOCHT CHMCTeMHBIH XapakTep W HanpaBieH Ha OLUEHKY Pe3y/bTaToB,
OMpPEIe/ICHHE  MEPCNEKTHB Pa3BUTHS 00Pa30BaTE/IbHONH CPE/bl M 11e1arornyeckoro npotecca
JXI, a Taike KOPPeKUMIO AESTENLHOCTH MEJArorHieckoro KOMIEKTHBA, HAMPABICHHYIO Ha
s dexTuBHOE petere npolIIeM, BbISBIECHHBIX B POLECCE CAMOOLIEHKH.

1.4.B COOTBETCTBHH C LEIAMH M 33/1a4aMM,0NPEACTICHHBIMU 3aKOHOAATENLCTBOM 00 06pasoBaHum
€amo00CIeI0BaAHME BBINOMHSIET Psijl (pyHKLMIA:

-OUCHOYHas (‘)yHKLlMSl — OCYLIECTBJICHHUE C UCJIbK BbISABJICHHUS COOTBETCTBHUS rnapamMeTpos
o0bekTa M3YUCHHSA 3aKOHO1aTE/IbHBIM HOPMATHBAM M COBPEMEHHbIM Tpe6OBaHMﬂM;

-AHarHocTruyecKas (l)yHKLlMﬂ — BbISBJICHHE TMPUYUH BO3HUKHOBEHMUS OTKJIOHEHWH COCTOSHHUS
o0bekTa U3YUCHHUA OT YTBEPIKACHHBIX HOPMATUBOB U 'Fp€6OBaHHﬁZ

~MPOrHocTHHecKas ('))’HKLLM)! — OLEHKa (CamMOOLEHKA) BO3MOMKHbBIX TMOCIEACTBHI HMMEIOLLMXCS
OTKJIOHEHHH JUIS OLEHUBAEMOrO OOBEKTA M OCTANLHBIX 2AEMEHTOB t76pﬂ3OBaTeﬂbH0l71 CHUCTEMbI
YUPEIKACHHU, C KOTOPLIMH OH BCTYNAET BO B?ﬂMMOHeﬁCTBHC.

2. Metoabl u KpuTepun camoobeie10Banus

2.1.Meroauka camoobce1oBaHms npeanoJiaraeT UCroJib30BaHUe KOMILIEeKCa pa3r|006pa3Hb|x
METOZI0B, BbIJICJIAEMbIX B JIBE IPYMIibi:

- naccupHble (Habmonenue, cGop HHOPMALMH, KOIMUECTBEHHDII W KAYECTBEHHDIH aHAN3 0OBEKTOB
M3YUEHHs ):

- AKTHBHbIE (ﬂHKeTMpOBaHMe, cobeceroBanme, TeCTMpOBZlHMe).



Организация самообследования
1.1. Процедура самообследования проводится в соответствии с методикой проведения мероприятий по контролю качества образовательной услуги, предоставляемой МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут и обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности учреждения согласно перечню, утвержденному  ст.29 ч.2 ФЗ №273 от 12.декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Процесс самообследования включает следующие этапы:

-планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

-создание комиссии по проведению процедуры самообследования;

- проведение процедуры самообследования в установленные законодательством сроки; 

- обобщение полученных результатов и составление на их основе письменного отчета;

- представление отчета на рассмотрение органов управления школы (Педагогического совета, Совета трудового коллектива и иных органов, в компетенцию которых входит рассмотрение  отчетов о деятельности школы;

-  размещение отчета о самообследовании на сайте МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут.

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, утверждаются приказом по учреждению.

3.4. В процессе самообследования  проводится оценка результатов деятельности МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут по следующим направлениям:

- специфические условия осуществления образовательной деятельности ДХШ;

- актуальность целей и задач, решаемых учреждением в процессе основной деятельности;

- эффективность системы управления учреждением;

- качественный уровень кадрового,  учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, состояния материально-технической базы, эффективность внутренней оценки качества основных направлений деятельности учреждения, информационная открытость ДХШ;

- анализ  показателей  основных направлений деятельности учреждения за отчетный период, в том числе:

 - содержание и качественный уровень организации учебного процесса, эффективность и полнота реализации всех видов образовательных программ, уровень подготовленности  и профессиональной востребованности выпускников, 

- активность, качество и разнообразие форм  методической работы в учреждении, осуществление мероприятий, способствующих профессиональному росту педагогического состава, результаты аттестации преподавателей, результаты инновационной деятельности, проблемы и успехи в  реализации ДПОП "Живопись";

- оценка профессионального уровня творческой деятельности педагогов и учащихся ДХШ, результативность участия в различных видах творческих состязаний – фестивалях, конкурсах, выставках и др.

-оценка эффективности и разнообразия форм внеклассной работы, осуществляемой в МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут. Социальная востребованость предоставляемых школой услуг по эстетическому воспитанию и художественному просвещению молодежи и взрослого населения района.

- Оценка результатов исполнения основных параметров «Дорожной карты» в области культуры , утвержденной администрацией Краснокутского муниципального района Саратовской области на 2013-2018 годы.
2. Структура самообследования
2.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления; 

2.2. Характеристика образовательных программ (ДПОП "Живопись"), реализуемых в МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут;

2.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ;

2.4.  Показатели уровня и качества образовательной подготовки учащихся;

2.5. Показатели оценки результатов промежуточной и итоговой аттестаций учащихся за период;

2.6. Выполнение учебных планов и программ;

2.7. Результативность участия обучающихся в конкурсных мероприятиях;

2.8. Методическая поддержка образовательного процесса. Состояние и качественный уровень методической работы и инновационной деятельности в МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут.

2.9. Характеристика  творческой и просветительской деятельности преподавателей и учащихся ДХШ. 

4.10 Участие в проектной деятельности. Результаты реализации локальных творческих проектов учреждения.

4.11.Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

4.12. Выполнение Плана мероприятий по реализации в МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут Федерального закона  от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  на период с 2013- 2016 годы;

4.13. Выполнение параметров «Дорожной карты» в области культуры г. Саратова на 2013-15 годы.
3. Отчет о результатах самообследования
3.1. Результаты самообследования МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут  оформляются в виде письменного отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

3.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 01 апреля текущего года.

3.3. Результаты самообследования рассматриваются на заседании педагогического совета.

3.4. Отчет подписывается руководителем МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут и заверяется печатью учреждения.

3.5. Размещение отчета по самообследованию МОУДОД «ДХШ им. Г.Д.Криворучко» г. Красный Кут на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и направление его Учредителю  производится в срок не позднее 20 апреля текущего года.

