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NPOTOKOJI 3ace aHusI
TEIATOTHYECKOr0 COBeTa
or 28.08.2013 r. No 1

IMonoxenne
0 NMOps/Ke 03HAKOMJICHHS
€ IOKyMeHTaMu 00pa3oBaTe/IbHOI Opranu3anumu,
B TOM YHCJIe NOCTYNAIIKX B Hee JIHII

1. Hacrosimee IMonoxenue o [Mopsike o3nakomenus c JIOKYMEHTaMHi 00pa3oBaTeIbHOI
OPraHM3aliiy, B T. Y. MOCTYNAIOIMX B Hee JMI[ (1ajiee — IMopsinok),  ycranasiausaer
NIpaBuIa O3HAKOMJICHUS C JOKyMEHTaMH MOYJOZ «[lerckast XynoKecTBEHHAs IIKONA
umenn I'.J1. Kpusopyuko» r. Kpacuprit Kyt
2. B cootBercTBuu ¢ 1. 18 u.1 craten 34 DenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03
«O6 obpasoBanun B Poccuiickoii Deziepalmm»  yyammMes mpesocTaBsoTes paBo Ha
O3HaKOMJICHHE
" C yCTaBOM,
" C JIMICH3HEH Ha OCyIecTBIeHHE 00Pa30BaTe/BHOI JIESTEILHOCTH,
* CO CBUICTEIILCTBOM O IOCY IaPCTBEHHOMN aKKpeIHTaIHHy,
* € y4eOHO#l JoKyMeHTaIuei,
- IpaBUIIAMU BHYTPEHHETO PACTIOpA/IKA JUIS yyallHXCs,

APYTMMH  JIOKYMEHTaMH, ~PErIaMEHTHPYIOIMMH  OPraHU3alMI0 1 OCYIIECTBICHHE
00pa3oBaTeIBHOMN NESTETBHOCTH B 00pa3oBaTeNbHOI OpraHu3aiuy.
3. B coorBerctBum ¢ 1. 3 4.3 crateu 44 DenepanbHoro 3akona or 29.12.2012 No 273-03
«O6 obpasoBanun B Poccuiickoii Denepanmm» poautenn (3aKOHHbIE TIPE/ICTABUTEIIH )
HECOBEPUICHHOJIECTHIX yYalIMXCSA UMEIOT NPAaBO 3HAKOMHUTHCS
' C YCTaBOM OpraHM3aliuH, OCYIIECTBSIOMEH 00pa3oBaTebHYIO J€ATETBHOCTD,
" JIMLEH3MEH Ha OCYIIECTBIICHUE 06Pa30BaTEIbLHOI JEATENILHOCTH,
" CO CBUICTE/LCTBOM O FOCYIAPCTBEHHOM aKKpeHTaLNH,
* ¢ y4eOHO-NIPOrpaMMHOIA JJOKyMeHTaLHel,

APYTHMH  IOKyMEHTAaMH, PEINaMEHTHPYIOIUMMH  OPraHH3aLUI0 | OCYLIECTBIICHHE
00pa3oBaTeILHOM NESATEILHOCTH.
4. B coorBercTBHM ¢ HOMCHKJIATYPOH ~ JeNl  TepBBIC  9K3EMILIAPHI JIOKYMEHTOB,
TIEPEUNCIICHHBIC B YHKTaX 2, 3 Hactosiutero ITopsiika, XpaHsTes B KaHUEJSAPUHU IIKOJIBI.
5. CKaHMpOBAHHBIC KONMH MPABOYCTAHABIHBAIOLINX JIOKYMEHTOB, a TaKXe OTJEIbHBIX
JIOKQILHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, 3aTPArMBAIONIMX MHTEPECHI YUALHUXCS, BHIBELIMBAIOTCS B
00L[E10CTYITHOM MeCTe Ha HH(OPMALHOHHOM CTEHjIe.
6. Komuu JIOKanbHBIX HOPMaTHBHBIX AKTOB, 3aTPArMBAIOLIMX HMHTEPECHl yyalluxcs,
XpaHATCS B OMOIHOTEKE IIKOITBL.
7. CKaHMpOBaHHBIE KOIHH BCex NPaBOYCTaHABIMBAIOIINX JOKYMEHTOB, JIOKAJIbHBIC
HOPMATHBHBIE KTl 00Pa30BaTENBHON OpraHu3aIuH, yueGHO- IporpaMMHas JI0KyMEHTALUs
W JIpyrue  JOKYMEHTEI,  PErVIaMEHTHDYIOUIME — OpraHu3almio  u OCYIIECTBICHHE
00pa3oBaTeibHOl JeSTeTbHOCTH Pa3sMEIIAIOTCS Ha ODUIHATIBLHOM CATe MIKOJIBL.




8. Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся и обучающиеся  после получения основного общего образования отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

9. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

10. Факт ознакомления с документами образовательной организации участников образовательных отношений в период обучения или работы должен быть письменно подтверждён (отражён в приложении к  локальному нормативному акту).
